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LILLY COMPANY PROFILE

スタッフ紹介

数字で⾒るLilly

福利厚⽣

新⽣活サポート

募集要項

カリキュラム・キャリアプラン

CONTENTS
Lillyで働く魅⼒的なスタッフを紹介！個性やキ
ャリアパスを通じて、チームの雰囲気をお伝え
します

平均年齢や男⼥⽐などのデータでLillyを分析。
働きやすい環境づくりの背景を数字で解説しま
す。

Lillyの充実した福利厚⽣制度を紹介。安⼼して
働ける職場環境を⽀えるポイントを詳しく説明
します。

新しい環境での⽣活を⽀えるLilly独⾃のサポー
ト体制。転居や新しい働き⽅の不安を解消しま
す！

スタッフの成⻑を⽀える研修カリキュラムとキ
ャリアプラン。⽬標達成をサポートする具体的
な仕組みを解説！
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LET'S DO IT!

Jrスタイリストの佐藤です＊
Lillyの魅⼒は⼤きく2つあります。
1つ⽬は、幅広い世代に対応できる技術⼒を⾝につけられ
ることです。10代〜60代のさまざまなお客様がいらっし
ゃるため、メンズやレディース、ブリーチワーク、縮⽑
矯正など、⽣涯美容師として活躍できるスキルを磨けま
す。
2つ⽬は、特化技術での集客ができることです。私はブリ
ーチなしWカラーでSNSを活⽤していますが、競争率が
低い千葉エリアではSNSを⾒て来店される⽅も多いで
す。基本技術を学びながら、⾃分の得意分野を活かせる
のがLillyの魅⼒です！

佐藤 愛

STAFF FILE LILLY

⽯⽥ 久美
私は2⼈⽬の産休後、育児と仕事の両⽴について改めて考
え、柔軟に働ける環境を求めてLillyに⼊社しました。前職
の同僚に紹介されたのがきっかけです。⼊社後は、急な休
みや学校⾏事への参加にも対応でき、家事育児をしながら
⼤好きな美容師の仕事を楽しめています。
Lillyのスタッフは、お互いのこだわりや学びを共有し合う
⽂化があり、常に成⻑を⽬指せる環境です。そのおかげ
で、ブランクがあって⾃信がなかった私も、今ではお客様
に⾃信を持って提案や施術ができるようになり、充実感を
得ています。
また、「パートだから」「時短だから」と遠慮していた私
も、Lillyでは⾃分の意⾒や使いたい商材を提案しやすい雰
囲気があり、しっかり⽿を傾けてもらえる環境にとても感
謝しています。みんなで「いい店・いい会社」を作ろうと
いう雰囲気がとても魅⼒的です！

STAFF FILE 01

Ai Sato

Kumi Ishida



初めまして！勝⽥台店店⻑の昼間です。
おかげさまでLilly勝⽥台は10周年を迎え、地元の⽅々に愛
されるサロンとして成⻑してきました。店舗やスタッフも増
え、お客様からは「雰囲気が良い」「スタッフ同⼠仲が良
い」との嬉しいお声をいただいています。
Lillyは、スタッフ⼀⼈ひとりが⾃分のペースで成⻑できる環
境が整っています。不安や悩みがあれば気軽に相談でき、や
る気次第で早期デビューも可能です。また、「GIVEの精
神」と「ありがとう」を⼤切にし、⾒返りを求めず与えるこ
とで良い⼈間関係が築ける⽂化があります。
⼈と⼈とのつながりを⼤切にするLillyで、ぜひお会いできる
のを楽しみにしています！

昼間 ⼤地

STAFF FILE LILLY

⼭崎 和佳奈
初めまして！⼋千代台店の⼭崎です。
私は美容学校卒業後、アシスタントとしてLillyで働き始
め、無事スタイリストデビューしました。Lillyではアシス
タントでもサロンワークに携わる機会があり、カリキュラ
ムをクリアすると、カラーリングなどから⼊客が可能で
す。早い段階で責任感を持ってお客様に対応できるのは⼤
きな成⻑につながりました。
Lillyは仲が良いだけでなく、⽴場を超えて意⾒を発信しや
すい環境が魅⼒です。特に現在勤務している⼋千代台店で
は、オープン準備の段階から雰囲気作りや材料選びに意⾒
を取り⼊れてもらい、やりがいを感じています。些細なこ
とでも話しやすい環境が整ったLillyで、私もより良いサロ
ン作りに関わる楽しさを実感しています！

STAFF FILE 02

Daichi Hiruma

Wakana Yamazaki



LILLY IN NUMBERS       LILLY IN NUMBERS      LILLY IN NUMBERS SIGN ULILLY IN NUMBELILLY IN NUMBERS     LILLY IN NUMBERS     LILLY IN NUMBERS LILLY IN NUMBERS LILLY IN NUMB

スタッフ数

LILLY IN NUMBERS
男⼥⽐

平均客単価

営業終了時間

スタッフ年齢層

フリー客数

有給取得率

外部講習費ウィッグ代

スタッフ定着率

20名
2:8
男性 ⼥性

10,000円

0円 0円

100% 90％以上

18:00 150⼈以上

会社⽀給（規定あり） 会社⽀給（規定あり）

30%30%

20%

10%10%

10代後半

20代前半

20代後半

30代

40代〜
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スタッフ全員が安⼼して働けるよう、雇⽤保険・労災保険・健康保険・厚
⽣年⾦の社会保険を完備しています。安定した⽣活基盤を築きながら、⻑
期的に働ける環境を整備。万が⼀の時でもしっかり保障されているので、
将来の安⼼感もバッチリです。

Benefit

社会保険完備

福利厚⽣の充実

有給休暇

住宅⼿当

⼥性⽀援制度

新⽣活応援制度

プライベートを⼤切にしてほしいから、有給休暇をしっかり取得できる環
境を整えています。急な⽤事やリフレッシュが必要なときも安⼼！また、
有給を活⽤して旅⾏や家族との時間を楽しむスタッフも多く、⼼⾝のリフ
レッシュにつながっています。

毎⽉の家賃を軽減するため、住宅⼿当を⽀給。特に⼀⼈暮らしや遠⽅から
上京して働く⽅にとって⼤きなサポートとなります。新⽣活のスタートを
全⼒で応援する制度で、スタッフ⼀⼈ひとりが安⼼して働ける仕組みを整
えています。

⼥性スタッフが働きやすい環境を実現するために、産休・育休制度や時短
勤務など柔軟な働き⽅をサポートしています。⼦育て中のスタッフも多数
活躍中で、家庭と仕事を両⽴しながらキャリアを積める環境が整っていま
す。

遠⽅から上京してくるスタッフをサポートするため、引越し⽀援⾦や帰省
⼿当を⽤意。特に新⽣活を始める際の経済的負担を軽減し、安⼼して仕事
をスタートできる環境を提供しています。さらに、地⽅からのサロン⾒学
時の交通費も⽀給するため、遠⽅の⽅も気軽に応募・⾒学が可能です。



トッププレイヤーの道

独⽴の道本部・マネージャーの道

ママスタイリストの道

CAREER PLAN
Lillyには将来を見据えたキャリアパスがあり、自分に合わせたプランを立てて働くこと
ができます。一人一人のなりたい理想に合わせて会社が全力でサポートします！

様々なスキルを⾝につけて
スタイリストの道を極める

⼦育てと仕事を両⽴して⼤好きな
美容師で⾃分らしく

いつかは⾃分の店を。
経営者への道もバックアップ

運営スタッフとして会社の
縁の下の⼒持ちに

一生涯現役で、お客様に
最高の技術を届けたい！ 家庭と仕事、どちらも大

切にしながら輝きたい！

経営やサロン運営を支え、仲
間と共に成長したい！

自分のサロンを作り、夢を
現実にしていきたい！



Education curriculum
＆ Lilly Academy

短時間の育成ではなく、営業時間を有効活用したアカデミーで早期デビューも実現！
入社後にお給料をもらいながら営業時間内にレッスンだけを行う時間がある制度です



地⽅学⽣の引越しもサロン⾒学
もLillyが応援します♩

4 types
of support

LET'S 

 take a

look

Lil ly support

新⽣活サポート

県外から⼊社するスタッフも⼤歓迎！
サロンの近くで⼀⼈暮らしをしながら安⼼して働けます

support



遠⽅から上京して新⽣活を始める⽅をサポートするために、
引越し時の初期費⽤として20万円を⽀給します。上京にか
かる経済的な負担を軽減し、新しい環境で安⼼してスタート
を切れる制度です。

毎⽉3万円の家賃補助を⽀給！家賃の負担を抑えながら安⼼
して⽣活を送れる環境を提供。経済的なサポートで、仕事に
も集中できる仕組みを整えています。
※規定あり（交通費＋住宅⼿当で30,000円⽀給）

地元への帰省時には交通費として2万円を⽀給。家族や友⼈
と過ごす時間をしっかり確保できる安⼼の制度で、プライベ
ートも充実させられます。

地⽅からサロン⾒学に来られる⽅には、交通費を全額⽀給し
ます。遠⽅でも気軽に⾒学に訪れられるよう配慮していま
す。実際にサロンの雰囲気を体験してください！

新⽣活を応援する4⼤サポート
support

引越し⽀援20万円

住宅⼿当3万円

帰省⼿当2万円

サロン⾒学交通費⽀給



【勝⽥台店】    ⼋千代市勝⽥台1-30 京成サンコーポC-105 京成勝⽥台駅 徒歩1分 
【⼋千代台店】   ⼋千代市⼋千代台南2-5-2 ユーカリビル1階 京成⼋千代台駅 徒歩7分
【デイジー】    ⼋千代市勝⽥台1-38-20 鈴与ビル4F 京成勝⽥台駅 徒歩2分
【雇⽤形態】    正社員
【職種】      美容師アシスタント
【給与】
【アシスタント】  ⽉給 215,000円/店販⼿当 10％/交通費 全額⽀給/住宅⼿当 
【勤務時間】    9:30~18:00（休憩1時間：最終受付17:00）
【休⽇】      ⽉8⽇ 有給休暇 冬季休暇   
          勝⽥台店：毎週⽕曜⽇
          ⼋千代台店 daisy：毎週⽇曜⽇

【待遇】      交通費 全額⽀給
          残業⼿当、皆勤⼿当、店販⼿当（10%)、
          歩合⼿当、アシスタントのみ住宅⼿当有り（最⼤30,000円）、
          引越し補助（規定あり、最⼤200,000円）

          健康診断(定期検診の他、⼥性は⼦宮頚がん検診と乳がん検診）
          社会保険(健康保険、厚⽣年⾦保険、労災保険、雇⽤保険)完備

【求める⼈材像】  素直、ポジティブ、感謝の気持ち、GIVEの精神、綺麗好き

募集要項

ABOUT  LILLY COMPANY

ABOUT LILLY COMPANY



株式会社Lillyの企業理念は『creates happiness』

会社・経営者はスタッフの「幸せ」を追求し、スタッフは仲間や家族、お客
様の「幸せ」を追求していこう。
という想いが詰まった理念になっています。「幸せ」の定義は⼈によって異
なり、抽象的な表現ではあります。それでも、この⾔葉を理念にすることに
よって会社が⼀つ⼤きな⽅向性を⽰すことができ、共に助け合う仲間が沢⼭
集まってもらえると考えています。

働く世代の皆さんは仕事をしている時間が⽣活の中で⼤部分を占めていると
思います。その時間をワクワクするような毎⽇にできたら、とても幸せな毎
⽇を送る事ができますよね。Lillyはその⼿助けをしていきたいと考えます。
⼀⼈⼀⼈に寄り添い、充実した未来像を描けるようサポートしていきます。

美容師とは「お客様のヘアースタイルを通じて⼈と⼈との付き合いを重ねて
いく仕事』です。お客様の為になるスタイルを提供して喜んでいただき、そ
の対価として頂くお⾦で私達は⽣活します。お互いが必要な存在になり、⽀
え合い、共に歳を重ねていく。とても素敵な仕事です。

全社員が美容師としての考え⽅や⽅向性を間違わないようサポートし、本当
の意味での美容師になれるよう応援・教育していきます。そしてみんなで
「オンリーワン美容師」を⽬指しましょう。

そのオンリーワンを⽬指す過程で⼀⼈⼀⼈の⼈間⼒を磨いていく場が
「Lilly」です。今の⾃分に満⾜せず、⽇々前向きに努⼒をして⼈間⼒を磨
き、最⾼のサロン、最⾼の職場にしていきましょう。

全社員が幸せに暮らせる会社を創ります。

               株式会社Lilly  代表取締役 中井貴徳

OWNER MESSAGE

OWNERS  MESSAGE

ABOUT LILLY COMPANY

充実した美容師ライフで沢⼭の幸せを

株式会社ガモウ、株式会社エクノス、株式会社マルモ美容、株式会社タガミサンビューティー
株式会社ミルボン、タカラベルモント株式会社、テクノエイト株式会社

主要取引先：

主要取引銀行： 千葉興業銀行、京葉銀行、千葉銀行

顧問税理士：　　ベネフィット税理士法人

顧問社労士：　　日本橋中央労務管理事務所



https://www.li l ly-hair.com/

FOR READING
Thank you

LILLY COMPANY PROFILE

Lillyリクルート lilly_recruit リクルートページ

会社名：　　　株式会社Lilly
設立：　　　　2014年4月
代表取締役：　中井貴徳
所在地：　　　千葉県八千代市勝田台1-30 京成サンコーポ C-105
電話番号：　　047-483-0609
店舗数：　　　3店舗
社員数：　　　20人（2025年1月現在）


